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in unserem diesjährigen Geschäftsbe-
richt stehen die Menschen im Mittel-
punkt, denen wir mit unserer Arbeit 
zu Seite stehen – und mit denen unsere 
über 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter tagtäglich in Berührung kommen. 

An unseren Bildungsstandorten in Augs-
burg, Donauwörth, Kaufbeuren, Lands-
berg, Memmingen und Neu-Ulm, in 
unseren beiden Förder-Berufsschulen in 
Donauwörth und Neu-Ulm, an der In-
ternationalen Pflegeschule in Kempten, 
mithilfe der Kolping-Führungsakademie 
und der Kolpingstiftung-Rudolf-Geisel-
berger – und natürlich in unseren Wohl-
fühl- und Tagungshotels in Bad Wörisho-
fen, Ohlstadt, Reimlingen, Lautrach und 
Alsópáhok in Ungarn.

LIEBE GESCHÄFTSPARTNERINNEN 
UND GESCHÄFTSPARTNER, LIEBE 
FREUNDINNEN UND FREUNDE, 
LIEBE MITARBEITERINNEN UND 
MITARBEITER,

An diesen unterschiedlichen Einsatz-
orten setzen wir uns dafür ein, dass 
Menschen ein selbstbestimmtes und 
eigenständiges Leben führen können. 
Egal welcher gesellschaftlichen Stellung, 
Herkunft oder Religion – ganz im Sinne 
Adolph Kolpings.

Unsere erfolgreiche Arbeit wäre nicht 
möglich ohne das gute Miteinander – 
untereinander und mit unseren Koopera-
tionspartnerinnen und -partnern. Dafür 
möchten wir uns herzlich bedanken. 
Denn wie wusste eben schon Adolph 
Kolping: „Wir können viel, wenn wir nur 
nachhaltig wollen; wir können Großes, 
wenn tüchtige Kräfte sich vereinen.“
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„Um die 800 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter engagieren sich täglich an 21 Bil-
dungsstandorten in Bayerisch-Schwaben 
und dem angrenzenden Oberbayern für 
das gesellschaftliche Miteinander. Getreu 
dem Motto ‚Der Mensch im Mittelpunkt‘ 
kümmern sie sich um die Qualifizierung 
und Fortbildung von Erwachsenen, die 
Ausbildung und Förderung von Jugendli-
chen und um die Betreuung und Integra-
tion von Migrantinnen und Migranten.

‚Was du gelernt hast, kann dir niemand 
mehr nehmen.‘ Diesen Satz haben wir oft 
genug von unseren Eltern und Großeltern 
gehört. In unserer Zeit der Informations-
fülle und der rasanten Entwicklung in allen 
möglichen Bereichen ist Bildung wichti-
ger denn je. Lebenslanges Lernen ist die 
Devise. Die Menschen wechseln öfter die 
Arbeitgeber, die Arbeitsplätze verändern 
sich, neue Fähigkeiten sind gefragt!

Hier leistet die Kolping Akademie als einer 
der größten Bildungsträger in Bayerisch-
Schwaben einen ganz wertvollen Beitrag. 
Aus unserer Arbeit bei der Unterbringung 
von Flüchtlingen wissen wir zudem genau, 
dass Bildung einer der Schlüssel für das 
Gelingen von Integration ist.

Im Januar diesen Jahres durfte ich dem 
Stiftungsvorstand die Anerkennungsur-
kunde zur Gründung der Kolping Aka-
demie Stiftung übergeben. Mit dieser 
Stiftung wurde der Kolping Akademie 
eine Art Ewigkeitsversprechen gegeben. 
Das ist nachhaltiges Engagement für die 
Menschen in Schwaben und Schwaben als 
Standort für kreative Menschen und neue 
Ideen.“

BARBARA
SCHRETTER

Regierungspräsidentin 
von Schwaben „Als einer der größten Bildungs- 

träger in Bayerisch-Schwaben 
leistet die Kolping Akademie 

einen ganz wertvollen Beitrag.“

G R U S S W O R T 
V O N
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„Gut ausgebildete Menschen sind das 
höchste Gut einer Stadt, deshalb hat die 
Bildung unserer Bürgerinnen und Bürger 
Priorität. 

Als schwäbisches Oberzentrum bietet 
Augsburg dafür hervorragende Einrich-
tungen – ob für Kinder, Heranwachsende 
oder Menschen mitten im Berufsleben. Wir 
nehmen unseren ganzheitlichen Bildungs-
auftrag sehr ernst, gleichermaßen ist klar, 
dass die Kommune ihn nur in Zusammen-
arbeit mit verlässlichen Netzwerkpartnern 
erfüllen kann. 

Eine wesentliche Rolle spielt hier die Kol-
ping Akademie, als einer der größten Bil-
dungsträger in Bayerisch-Schwaben und 
bedeutender Partner der Stadt Augsburg. 

Die Aktivitäten der Kolping Akademie in 
Augsburg leisten einen wertvollen Beitrag 
zu unserer vielfältigen Bildungslandschaft. 

Sie reichen von zahlreichen Maßnahmen 
an Schulen über Berufseinstiegsbeglei-
tung, speziellen Ausbildungs-, Fort- und 
Weiterbildungsangeboten, Quereinsteiger-
Qualifikationen u.v.m. bis hin zu Ange-
boten für Geflüchtete und Menschen mit 
Migrationshintergrund.

Letztere machen nahezu die Hälfte der 
Augsburger Bevölkerung aus, gerade des-
halb ist das Engagement der Kolping Aka-
demie so wichtig, um Integration zu för-
dern, Potenzial zu nutzen und Qualifikation 
zu ermöglichen. Ich bin stolz auf die Vielfalt 
unserer Stadt, denn Migration ist der Motor 
von Entwicklung. 

Als Wegbegleitung vieler Menschen trägt 
die Kolping Akademie zum guten gesell-
schaftlichen Miteinander in Augsburg bei, 
dafür gilt allen Menschen, die dahinterste-
hen, mein großer Dank und meine Aner-
kennung.“

EVA
WEBER

Oberbürgermeisterin 
der Stadt Augsburg 

G R U S S W O R T 
V O N

„Als Wegbegleitung vieler Menschen 
trägt die Kolping Akademie zum 

guten gesellschaftlichen 
Miteinander in Augsburg bei.“

Menschen Menschen
Bildungsträger

Miteinander
gesellschaftlichen

Die Kolping Akademie
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 „Und 
jedem Anfang 
wohnt ein 
Zauber inne, ...

Dankeschön!Dankeschön!

... der uns beschützt und der uns hilft, zu 
leben.“ Und so freuen wir uns ganz im 
Sinne Hermann Hesses auf die gemein-
same Zukunft mit Roland Kober, der seit 
Kurzem als Nachfolger von Gebhard 
Kaiser tätig ist. 

Aufgrund einer rechtlichen Neuorga-
nisation wird er dies in der Rolle des 
Aufsichtsratsvorsitzenden tun. Denn um 
unsere gesellschaftlich relevante 
Arbeit langfristig sicherzustellen, 
haben wir die Kolping Akademie 
organisatorisch neu aufgestellt und die 
Kolping Akademie Stiftung gegründet.

Wir freuen uns sehr, dass uns Gebhard 
Kaiser als Vorsitzender des ebenso neu 
gewählten Stiftungs-Kuratoriums erhal-
ten bleibt.

„SCHÖN REDEN 
TUT’S NICHT, 
DIE TAT ZIERT 
DEN MANN!“
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Besser als Adolph Kolping kann man 
das Wirken von Alt-Landrat Gebhard 
Kaiser, der Ende 2023 nach elf Jahren 
seine Tätigkeit als Vorsitzender des 
Kolping-Bildungswerks in der Diözese 
Augsburg e. V. beendete, kaum 
beschreiben.

Sein unermüdlicher Einsatz und seine 
Kontakte haben der Kolping Akademie 
in den letzten elf Jahren viele Türen 
geöffnet. Ohne ihn wäre die erfolgrei-
che Entwicklung zu einem der größten 
Bildungsträger in Bayerisch-Schwaben 
nicht möglich gewesen. Dafür an die-
ser Stelle ein herzliches

UNSER DANK GILT 
AUCH ANTON RUF, 
HERBERT BARTHELMES, 
RALF EGER, 
ROBERT HITZELBERGER, 
WOLFGANG KRETSCHMER, 
ANDREAS TRINKWALDER 
UND PAUL RITTER DIE IM 
VORSTAND DES KOLPING-
BILDUNGSWERKS ÜBER 
VIELE JAHRE ERFOLGREICH 
MITGEWIRKT HABEN.
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ISO 9001 ZERTIFIZIERT

LDUNG MIT QUALITÄT

Das Jahr 2023 in Zahlen 
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KURSTEIL-NEHMENDE20.065 

4

HOTEL-
GÄSTE 

PRO JAHR

STIFTUNGEN MIT HERZ

54.000

17 JAHRE

KURSE UND 
MASSNAHMEN

906

21
BILDUNGS-STANDORTE
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U N S E R E 
G E S C H Ä F T S -
B E R E I C H E

BILDUNG

GESUNDHEIT

  �6 Hauptstandorte in Augsburg, 
Donauwörth, Kaufbeuren, 
Landsberg, Memmingen, 
Neu-Ulm sowie 
12 Außenstellen

  �Adolph-Kolping-Berufsschule 
Donauwörth

  �Adolph-Kolping-Berufsschule 
Neu-Ulm

  ��Internationale Kolping- 
Pflegeschule Kempten 

  ��Bistros/Mensen in Donauwörth, 
Kaufbeuren, Memmingen und 
Neu-Ulm

  �Kolping-Führungsakademie 
  �Dienstleistungsservice 

„Unterstützung im Alltag“
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HOTELS

STIFTUNG

  �Kolpingstiftung-Rudolf- 
Geiselberger

  �Walter & Gisela 
Stiermann-Stiftung

  ��Kurt Hofmann-Stiftung
  ��Kolping Hilfsfonds

  ��KurOase im Kloster 
Bad Wörishofen

  �Hotel Alpenblick 
Ohlstadt

  �Tagungshaus 
Reimlingen 
Reimlingen

  �Schloss Lautrach 
Lautrach

  �Kolping Hotel Spa & 
Family Resort 
Alsópáhok, Ungarn
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G E S C H Ä F T S B E R E I C H 
B I L D U N G
Seit inzwischen 55 Jahren eröffnet unsere 
Bildungsarbeit Jugendlichen und Erwachsenen 
neue Perspektiven. Wir verstehen, begleiten, 
bilden und fördern Menschen – einfühlsam 
und mit Blick auf die Anforderungen 
der Zukunft.
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  �spezielle Ausbildungen, 
Ausbildungsbegleitung, 
Berufsorientierung und 
Berufsvorbereitung für 
Jugendliche

  �Angebote der Jugend- 
und Familienhilfe

  �Sprach- und 
Integrationskurse

  �Bildungsmaßnahmen und 
Jugendsozialarbeit 
an Schulen

  �Umschulungen, Fort- und 
Weiterbildungsangebote 
für Erwachsene

  �Firmenschulungen 
  �Bistros, Schul- und 
Kita-Catering

Bildung als 
Herzensangelegenheit

UNSERE ANGEBOTE. 
VON MENSCHEN, 
FÜR MENSCHEN:

B
IL

D
U

N
G

18



21
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UNSERE SCHULEN IN KEMPTEN, DONAUWÖRTH UND 
NEU-ULM SIND ETWAS GANZ BESONDERES.
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An der Internationalen Kolping-Pflege-
schule erhalten junge Menschen aus aller 
Welt die Möglichkeit, sich zur Pflegefach-
kraft ausbilden zu lassen – und werden 
parallel dazu umfassend betreut. Zum 
Beispiel mit Sprachkursen mit berufs- 
spezifischem Bezug.

An unseren beiden Berufsschulen in 
Donauwörth und Neu-Ulm unterstützen 
wir Jugendliche mit Förderbedarf. Wir 
helfen ihnen bei der Integration in den 
Arbeitsmarkt und kümmern uns um sie. 
Emotional und sozial, als sicheres Netz, 
das trägt.

https://www.internationale-kolping-pflegeschule.de/de


G E S C H Ä F T S B E R E I C H 
G E S U N D H E I T
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IT Auch unsere Tätigkeiten im 
Bereich Gesundheit haben 
„den Menschen im Mittelpunkt“.

Etwa in den Seminaren der 
Kolping-Führungsakademie, 
die Führungskräften helfen, den 
Anforderungen der modernen 
Arbeitswelt resilient und gestärkt 
entgegen zu treten.

Oder im Rahmen von 
„Unterstützung im Alltag“. 
Hier erleichtern eigens ausgebil-
dete Hilfskräfte Menschen mit 
Pflegebedarf den Alltag. Durch 
eines der beiden Angebote 
„Haushaltsnahe Dienstleistun-
gen“ oder „Alltagsbegleitung“.

22

Der Mensch 
im Mittelpunkt



Seit über 35 Jahren engagiert sich die 
Kolpingstiftung-Rudolf-Geiselberger für 
Kinder, junge Menschen und Familien in 
Not. In Deutschland, der Ukraine, Indien 
und Südafrika. 

www.kolpingstiftung.de

G E S C H Ä F T S B E R E I C H 
S T I F T U N G
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Über den 
Tellerrand hinaus

KLEINE STIFTUNG – 
GROSSE WIRKUNG:
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  �Walter & Gisela 
Stiermann-Stiftung

  �Kurt Hofmann-Stiftung
  �Kolping Hilfsfonds

UNSERE WEITEREN 
STIFTUNGEN MIT 
HERZ:

https://www.kolpingstiftung.de/
https://www.kolpingstiftung.de/


G E S C H Ä F T S - 
B E R E I C H 
H OT E L S
Vom Gesundheitsurlaub mit Kneipp 
über entspannte Wochenendauszeiten 
bis hin zu Kleingruppenseminaren und 
festlichen Firmenevents: Unsere 
Urlaubs- und Tagungshotels bieten 
den idealen Rahmen für unver- 
gessliche Aufenthalte.

Hotel am Ursprung 
der Kneipp-Lehre 

in Bad Wörishofen
Exklusiver Ort 
der Begegnung und 
des Austausches 
für Führungskräfte

Vielfach 
ausgezeichneter 
Marktführer für 
Familienurlaube in 
Alsópáhok (Ungarn), 
an dem wir 
beteiligt sind 

Gemeinschaft
braucht Raum: 
Tagungs-  
und Ausbildungs- 
hotel in idyllischer 
Lage

H
O

T
E

L
S

Wohlfühloase und 
Tagungshotel 
vor traumhafter 
Bergkulisse
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WWW.SCHLOSS-LAUTRACH.DE

WWW.KUROASE-IM-KLOSTER.DE

WWW.TAGUNGSHOTEL-ALPENBLICK.DE

WWW.KOLPING.HOTEL.HU/DE
WWW.TAGUNGSHAUS-REIMLINGEN.DEWWW.URLAUB-MIT-ALPENBLICK.DE

https://www.schloss-lautrach.de/
https://www.kuroase-im-kloster.de/
https://www.tagungshotel-alpenblick.de/de
https://kolping.hotel.hu/de
https://www.tagungshaus-reimlingen.de/
https://www.urlaub-mit-alpenblick.de/
https://www.schloss-lautrach.de/
https://www.kuroase-im-kloster.de/
https://www.urlaub-mit-alpenblick.de/
https://kolping.hotel.hu/de
https://www.tagungshaus-reimlingen.de/
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Ob jung oder alt, arm oder reich, gesund-
heitlich angeschlagen oder unverschuldet 
in Not geraten, ob auf der Suche nach Ar-
beit oder in beruflichen Umbruchphasen, 
ob Firmenverantwortliche, Kommunen 
und Schulen oder Privatpersonen auf der 
Suche nach Urlaub und Erholung: 
DIE KOLPING AKADEMIE STEHT ALLEN 
MENSCHEN ZUR SEITE.

Als Wegbereiter und Wegbegleiter, 
Chanceneröffner und Glücksbringer. 
Kurzum: als lebensbegleitende 
Gemeinschaft. 

 „TUT JEDER IN SEINEM KREISE DAS 
BESTE, WIRD’S BALD IN DER WELT 
AUCH BESSER AUSSEHEN.“
ADOLPH KOLPING

Inspiriert von Adolph Kolping, gehen 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
tagtäglich mit großem Engagement und 
Einsatz ans Werk. Und das spüren die Men-
schen, die wir mit unserer Arbeit erreichen. 

Lesen Sie auf den nächsten Seiten, mit 
wem wir tagtäglich in Berührung kommen. 
Denn hier finden Sie Statements der un-
terschiedlichsten Menschen, in denen sie 
erzählen, welche Rolle die Kolping Aka-
demie in ihrem Leben spielt – und wie 
wir ihnen in ihrer individuellen Lebenslage 
zur Seite stehen.

Die Kolping Akademie als lebensbegleitende Gemeinschaft
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M I T  D I E S E N  M E N S C H E N 
KO M M E N  W I R  TAG TÄG L I C H 
I N  B E R Ü H R U N G :

  Kinder & Familien
  Schülerinnen & Schüler 
  Jugendliche
  geflüchtete Jugendliche & Erwachsene 
  Menschen auf Arbeitssuche 
  Fach- & Führungskräfte 
  ältere oder hilfsbedürftige Menschen 
  Menschen aus aller Welt 
  Verantwortliche von Firmen & Unternehmen
  unsere Gäste

30



K I N D E R  & FA M I LI EN
Uns ist es ein großes Anliegen, Kindern und Familien unter die Arme zu 
greifen. In schwierigen Lebenslagen, durch Angebote der sozialpäda-
gogischen Familienhilfe. Bei Sprachproblemen durch unsere „Sprach-
lotsen“, die in Kitas und Schulen mitarbeiten. Oder aber durch den Bau 
eines Kinderhauses, um Familien ganz konkret mit zusätzlichen 
Betreuungsplätzen zu unterstützen. 

Kinderhaus 
„die kolping kinder“

Ab Mai 2024 ist es endlich so weit: 
Am Standort Kaufbeuren geht 

unser erstes Kinderhaus an den 
Start. Wir freuen uns sehr, der 

Stadt Kaufbeuren und allen Fa-
milien ab Herbst zwei Kindergar-
ten- und eine Krippengruppe zur 

Verfügung stellen zu können.

Sozialpädagogische 
Familienhilfe 

Die „Sozialpädagogische Familien-
hilfe“ ist eine ambulante Maßnah-
me der Kinder- und Jugendhilfe, 

die Jugendämter in Zusammenar-
beit mit freien Trägern anbieten. 
Durch intensive Betreuung und 
Begleitung soll sie Familien bei 

Erziehungsaufgaben, der Bewälti-
gung von Alltagsproblemen oder 

Konflikten unterstützen. Diese Auf-
gabe übernehmen in Memmingen 
u. a. sozialpädagogische Fachkräf-

te der Kolping Akademie.

Das Projekt „Sprachlotse“ 

In vielen Kindertagesstätten herr-
schen unterschiedliche Niveaus bei 

der Beherrschung der deutschen 
Sprache. Da es den angestellten 

Fachkräften im turbulenten Alltag 
oft schwer fällt, die Sprachprobleme 
einzelner Kinder zufriedenstellend 
anzugehen, gibt es Sprachlotsen 

wie unsere Kollegin Karin Bock, die 
in einer Kita in Donauwörth 

mitarbeitet.

KARIN
BOBINGER BERLINGHOF 

„Die Sprachlotsin der Kolping Akademie 
hilft uns, gezielt auf die Sprachförde-
rung einzelner Kinder eingehen zu kön-
nen. Wir tauschen uns jede Woche über 
Themen, Methoden und Entwicklungs-
fortschritte aus und können dank der 
guten Zusammenarbeit sehr individuell 
arbeiten. Zudem unterstützt uns Frau 
Bock aufgrund ihrer Fachmeinung in 
Elterngesprächen.“

„Die Kolping Akademie ist für das 
Kreisjugendamt Unterallgäu ein 
sehr wichtiger Träger. Die Zusam-
menarbeit ist sehr vertrauensvoll 
und lösungsorientiert. Die Kom-
munikation mit den Fachkräften 
ist schnell und unkompliziert.“

„Die Stadt Kaufbeuren freut sich über das Wachs-
tum unserer bunten und vielfältigen Kita-Land-
schaft. Mit dem Start des Kinderhauses ‚die kolping 
kinder‘ schafft die Kolping Akademie notwendige 
neue Krippen- und Kindergartenplätze. Gleichzei-
tig gewinnen wir einen erfahrenen und anerkann-
ten Träger zur Betreuung unser jüngsten Kaufbeu-
rer dazu. Wir wünschen einen gelungenen Start 
und sind sicher, dass die Kinder liebevoll betreut, 
gebildet und begleitet aufwachsen.“

E i n r i c h t u n g s l e i t u n g  d e r  K i t a 
„ H e l i  K i d s “  i n  D o n a u w ö r t h 

Le i t e r i n  d e s  K r e i s -
j u g e n d a m t s  U n t e ra l l g ä u

Le i t e r i n  J u g e n d -  u n d  Fa m i l i e n -
r e f e ra t  d e r  S t a d t  K a u f b e u r e n

CHRISTINE KELLER 

CORNELIA OTTO

DIE KOLPINGAKADEMIE IN DONAUWÖRTH

DIE KOLPINGAKADEMIE IN KAUFBEUREN
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DIE KOLPING

AKADEMIE IN 

MEMMINGEN

32



DIE KOLPINGAKADEMIE IN AUGSBURG

DIE KOLPING

AKADEMIE IN 

LANDSBERG

S c h u l l e i t e r i n ,  S t ä d t i s c h e s 
J a ko b - Fu g g e r- G y m n a s i u m  A u g s b u r g

S C H Ü L E R I N N E N  & 
S C H Ü L E R

Offener Ganztag und 
Jugendsozialarbeit

Die Kolping Akademie in Augsburg 
arbeitet mit etlichen Schulen zu-

sammen. Kolleginnen und Kollegen 
unterstützen  etwa bei der Durch-

führung des offenen Ganztags oder 
helfen im Rahmen der „Jugendsozi-
alarbeit an Schulen“ bei Schwierig-

keiten und Problemen.

„Seit über zehn Jahren arbeitet das 
Jakob-Fugger-Gymnasium nun schon 
mit der Kolping Akademie im Bereich 
der sozialpädagogischen Intensivie-
rung und der Gestaltung eines offenen 
Ganztagsangebots sehr erfolgreich 
zusammen. Wir schätzen die professio-
nelle und zuverlässige Zusammen- 
arbeit sehr, von der unsere Schülerin-
nen und Schüler in vielfältiger Weise 
profitieren können.“

Ob Lehrermangel, Digitalisierung oder steigen-
de Flüchtlingszahlen: Die Herausforderungen, 
mit denen Schulleitungen konfrontiert werden, 
sind enorm. Wir leisten aktive Unterstützung – 
und entsenden an viele Schulen in der Diözese 
Augsburg sozialpädagogische Fachkräfte, die 
dem Kollegium vor Ort zur Seite stehen.

ANGELIKA FELBER

„Die Kolping Akademie ist ein wich-
tiger Partner für die Stadt Puchheim, 
besonders bei der Integration. 
Mit ihrer Arbeit in den Deutsch- 
klassen an der Mittelschule erhalten 
die Schülerinnen und Schüler 
gezielte Unterstützung beim 
Deutschlernen.“

„Die Deutschklassen sind ein bewährtes 
Konzept zur Integration und mittlerweile 
ein fester Bestandteil der Mittelschule 
Puchheim. Auch Frau Falcon Vargas ist 
hier nicht mehr wegzudenken. Sie ist ein 
wichtiger Bestandteil unserer Schulfami-
lie und trägt maßgeblich zum Gelingen 
dieses Projektes bei.“

B ü r g e r m e i s t e r 
d e r  S t a d t  Pu c h h e i m

NORBERT SEIDL 

Deutschklassen an der 
Mittelschule Puchheim

An der Mittelschule Puchheim 
werden Kinder aus aller Welt 
in der deutschen Sprache ge-
fördert und erhalten wertvolle 
Unterstützung bei der Integra-
tion. Dies geschieht in den so 

genannten Deutschklassen und 
in Person von Maria Dolores 

Falcon Vargas, einer Sozialpäda-
gogin der Kolping Akademie.

MONIKA CLARK
K o m m i s s a r i s c h e  S c h u l l e i t e r i n 
a n  d e r  M i t t e l s c h u l e  Pu c h h e i m

Tolles Erlebnis: Im Herbst 2023 stattete Bürgermeister Norbert Seidl (l.) den beiden Deutschklassen und Schulleiterin Monika Clark (3. v. r.) einen Besuch ab
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Kol.or

J U G E N D L I C H E
Die Kolping Akademie steht insbesondere für 
die Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen. 
„Benachteiligt“, weil sie Lernschwierigkeiten 
oder Startprobleme beim Übergang in ein 
unabhängiges Leben haben. Mit einer Vielzahl 
an Angeboten erleichtern wir diesen Jugend-
lichen den Weg von der Schule in die Ausbil-
dung und den Beruf.

KOLPING-BERUFS-SCHULEN IN DONAUWÖRTH & NEU-ULM

Adolph-Kolping-Berufs-
schulen Donauwörth & 

Neu-Ulm

Unsere beiden Berufsschulen 
in Donauwörth und Neu-Ulm 

sind so genannte „Förder-
Berufsschulen“. Sie haben das 
Wohlergehen von Jugendli-

chen mit Lernschwierigkeiten 
im Blick und helfen ihnen, 

ihre Ausbildung erfolgreich 
abzuschließen. 

ALBIN BAJRAMI

„Ich habe mich für die Förder-Berufs-
schule entschieden, weil es mir wichtig 
war, anstelle von Block-Unterricht jede 
Woche Schule zu haben. Mein Fachleh-
rer hat uns viel geholfen, klare Anwei-
sungen gegeben und die Nerven aufge-
bracht, uns so toll zu unterstützen, dass 
wir die Ausbildung schaffen.“

H a t  s e i n e  Le h r e  z u m  M a l e r  u n d  L a c k i e -
r e r  a n  d e r  B e r u f s s c h u l e  i n  D o n a u w ö r t h 
b e r e i t s  a b g e s c h l o s s e n  u n d  b e s u c h t  d e r -
z e i t  e i n e  M e i s t e r s c h u l e

I s t  i m  e r s t e n  Le h r j a h r  i h r e r 
b e t r i e b l i c h e n  M a l e r- A u s b i l d u n g 
i n  D o n a u w ö r t h

VERENA DRÖSLER

„Ich bedanke mich bei allen, die mich bis 
jetzt auf meinem Weg begleitet haben. 
An der Kolping-Berufsschule habe ich 
Disziplin gelernt und Spaß daran ge-
funden, gute Noten zu erzielen. Meine 
Lehrer geben mir ein gutes Gefühl und 
motivieren mich jeden Tag.“  

DIE KOLPINGAKADEMIE IN DONAUWÖRTH

1 7  J a h r e.  M a c h t  s e i t  S e p t e m b e r 
2 0 2 3  d i e  A u s b i l d u n g  z u r  M a l e r i n

Ausbildungsfirma Kol.or

Unsere betriebseigene Ausbildungs-
firma Kol.or in Donauwörth bietet 
Jugendlichen mit Lernschwierig-
keiten die ideale Möglichkeit, in 

geschütztem Rahmen eine so ge-
nannte Reha-Ausbildung im Maler-

Bereich zu absolvieren. 

„Die Ausbildung bei Kol.or gefällt mir 
sehr gut. Ich mag die Arbeit im Team, 
mir gefällt das Malen und ich werde gut 
unterstützt bei den Vorbereitungen auf 
meine Prüfungen.“

ALEXANDRA
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DIE KOLPING
AKADEMIE IN 

NEU-ULM

39

„Die Kolping Akademie unterstützt 
mich bei den Prüfungen und mei-
nen Stützlehrer kann ich immer 
fragen, wenn mir etwas unklar 
ist. Meine Ausbildungsbegleiter 
helfen mir bei Problemen und ich 
kann mit ihnen über die Arbeit, 
Schule und Privates quatschen.“

I s t  i m  3 .  A u s b i l d u n g s j a h r  b e i 
H o n o l d  I n t e r n a t i o n a l  Lo g i s -
t i k  u n d  n i m m t  s e i t  S e p t e m -
b e r  a n  d e r  A s A  d e r  K o l p i n g 
A ka d e m i e  i n  N e u - U l m  t e i l

MARIO 

I s t  i m  2 .  Le h r j a h r  s e i n e r  A u s b i l d u n g

Die assistierte 
Ausbildung (AsA)

Die Fördermaßnahme AsA 
hilft leistungsschwächeren 
oder sozial benachteiligten 
Jugendlichen, erfolgreich 

ihre Ausbildung zu absolvie-
ren. Durch kontinuierliche 

Begleitung der Auszubilden-
den und deren Ausbildungs-

Betriebe. 

„Ich bin gerne bei der Kolping 
Akademie, weil hier im Bistro eine 
schöne Atmosphäre herrscht. 
Außerdem habe ich hilfsbereite 
Kollegen und gute Ausbilder!“

YUNUS 

„das besondere bistro“ 

Das öffentlich zugängliche Bistro 
der Kolping Akademie in 

Donauwörth nennt sich nicht 
ohne Grund „das besondere 

bistro“. Denn betrieben wird es 
von Jugendlichen, die in Donau-
wörth ihre Reha-Ausbildung zur 

Hotel- und Gastronomiefachkraft 
absolvieren. 

J U G E N D L I C H E

1 6  J a h r e.  B e s u c h t  s e i t  S e p t e m b e r 

2 0 2 3  e i n e  B I K- K l a s s e  i n  N e u - U l m

FARID-TOURÉ 

„Meine Lehrkräfte von der Kolping 
Akademie unterstützen mich bei 
meinen Bewerbungen oder beim 
Ausfüllen von Formularen. 
Sie ermutigen mich, verschiedene 
Möglichkeiten auszuprobieren.“ 

DIE KOLPING

AKADEMIE IN 

NEU-ULM

Berufsintegrations-
klassen (BIK)

In den Berufsintegrations-
klassen werden berufsschul-

pflichtige Jugendliche mit 
Migrationshintergrund auf 
die Aufnahme einer Ausbil-
dung oder einer Arbeit vor-

bereitet.

DIE KOLPINGAKADEMIE IN DONAUWÖRTH
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G E F LÜ C H T E T E 
M E N S C H E N
Um nach Deutschland geflüchteten 
Menschen das Ankommen zu erleichtern, 
haben wir eine Vielzahl an Unterstützungs-
angeboten. Ob alt oder jung – 
wir stehen ihnen zur Seite.

1 8  J a h r e.  A u s  Sy r i e n . 

S e i t  2  J a h r e n  i n  D e u t s c h l a n d

NAZEM 

1 8  J a h r e.  A u s  A f g h a n i s t a n . 
S e i t  g u t  1 , 5  J a h r e n  i n  D e u t s c h l a n d

RAHMATULLAH

„Kolping ist meine Heimat seit ich 
in Deutschland bin. Ich danke 
Kolping von ganzem Herzen 
für die Hilfe.“

„Ich möchte den Betreuern für ihre 
professionelle Unterstützung und 
einfühlsame Betreuung danken.“

Wohnheim für unbeglei-
tete minderjährige 
Flüchtlinge (umF)

In der Wohngruppe für un-
begleitete minderjährige 
Flüchtlinge in Kaufbeuren 
werden junge Männer zwi-

schen 14 und 21 Jahren 
betreut, die ohne familiäre 
Anbindung nach Deutsch-
land gekommen sind und 

einen sicheren Zufluchtsort 
benötigen. 

A u s  S e v e r o d o n e t s k  i n  d e r  U k ra i n e. 
B e s u c h t e  i m  J u n i  2 0 2 2  e i n e n 
I n t e g ra t i o n s k u r s  i n  Fü r s t e n f e l d b r u c k 

VLADYSLAVA
DAVYDENKO

„Wir alle brauchen Motivation in 
den Momenten, in denen wir auf-
geben und nicht mehr die Kraft ha-
ben, weiterzumachen. Die Kolping 
Аkademie verhalf mir zum Erfolg 
und ließ mich nicht aufgeben.“

„Ich bin der Kolping Akademie 
sehr dankbar. Im Anschluss an VIA 
SPERA habe ich sogar eine Stelle 
als Deutsch-Dozentin erhalten. 
Meine Arbeit macht mir große 
Freude und die Teilnehmenden 
freuen sich, dass ich ihre Sprache 
spreche und mich sehr gut in ihre 
Situation hineinversetzen kann.“ 

DIE KOLPING
AKADEMIE IN MEMMINGEN

DIE KOLPING

AKADEMIE IN 

LANDSBERG
DIE KOLPING

AKADEMIE IN KAUFBEUREN

VIA SPERA – 
Straße der Hoffnung

„VIA SPERA – Straße der Hoff-
nung“ ist ein Integrationspro-
jekt in Zusammenarbeit mit 
der Agentur für Arbeit zur 
beruflichen Eingliederung 

volljähriger Asylbewerberin-
nen und Asylbewerber.

Deutsch-Integrationskurse

Unsere Integrationskurse 
helfen Erwachsenen ohne 

bzw. mit geringen Deutsch-
kenntnissen beim Ankom-

men in Deutschland.

41

 
Kam 2022 aus der  U k raine nach 

D eutschland.  Ende 2023 Tei lnehmerin – 

heute D ozentin in  der  Ma ßnahme

„VIA SPER A“ in  Memmingen 

LIUDMYLA GERTSENOK
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DIE KOLPING
AKADEMIE IN AUGSBURG

DIE KOLPING

AKADEMIE IN 

KAUFBEUREN

DIE KOLPING

AKADEMIEN IN 

DONAUWÖRTH & 

LANDSBERG

M E N S C H E N 
AU F  A R B E I T S S U C H E
Die Anforderungen auf dem Arbeits-
markt, aber auch bei der Arbeitsplatz- 
suche, ändern sich laufend. Und so fällt 
es v. a. vielen langzeitarbeitslosen Men-
schen schwer, auf den Arbeitsmarkt 
zurückzukehren. Wir helfen Betroffenen, 
beruflich wieder Fuß zu fassen und arbei-
ten eng mit der Agentur für Arbeit und 
den Jobcentern zusammen.

MARCO SCHULZE

Bewerbercenter

Das Bewerbercenter ist ein 
Bildungsangebot für Arbeits-
suchende, das wir im Auftrag 

der Jobcenter und der Agentur 
für Arbeit durchführen. Es soll 
helfen, die Chancen auf dem 

Arbeitsmarkt durch intensives 
Bewerbungstraining, persönliche 
Betreuung und konkrete Hilfe zu 

verbessern. 
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„Die Zusammenarbeit zwischen der Kolping 
Akademie und der Agentur für Arbeit Augs-
burg im Bereich Bewerbercenter ist sehr ko-
operativ und konstruktiv. Das Wichtigste ist, 
dass das Bewerbercenter für unsere Kundin-
nen und Kunden äußerst gewinnbringend 
ist und einen hohen Mehrwert bietet. So 
ist nach der Teilnahme am Bewerbercenter 
innerhalb von kurzer Zeit ein Start in die 
Bewerbungsphase mit perfekt aufbereiteten 
Unterlagen garantiert.“ 

„Die Arbeit mit den Coaches war sehr 
gut und hat mich weitergebracht. So ist 
es mir nun gelungen, mir die Möglich-
keit einer sozialversicherungspflichtigen 
Tätigkeit zu erarbeiten. Außerdem habe 
ich es geschafft, sichere Strukturen und 
Zukunftsperspektiven in mein Leben zu 
bringen.“

Te a m l e i t e r i n  A r b e i t s v e r-
m i t t l u n g  d e r  Ag e n t u r  f ü r 
A r b e i t ,  A u g s b u r g

H a t  „ K o l p i n g  G e s u n d h e i t “  i m  Fe b r u a r 
2 0 2 4  a n  d e r  K o l p i n g  A ka d e m i e  i n 
Fü r s t e n f e l d b r u c k  a b g e s c h l o s s e n

JENNIFER BIENIAS 

„‚Kolping Gesundheit‘ hilft mir auf mei-
nem persönlichen Weg und bei meinen 
zukünftigen Entscheidungen.“

„Durch die Umschulung kann ich mir 
hochwertiges Fachwissen aneignen, 
das ich für meine berufliche Zukunft 
sehr gut nutzen kann.“ 

„ K o l p i n g  G e s u n d h e i t “ - 
Te i l n e h m e r i n  i n  D o n a u w ö r t h

N i m m t  a n  d e r  „U m s c h u -
l u n g  d i g i t a l - ko o p e ra t i v “ 
i n  K a u f b e u r e n  t e i l

CHRISTINE ROSSKOPF

ALEKSANDR KAZANEV 

Kolping Gesundheit 

„Kolping Gesundheit“ 
ist ein außergewöhnli-
ches Angebot für Men-
schen mit gesundheitli-
chen Einschränkungen, 

die wieder arbeiten 
möchten. Das Beson-

dere: Das Angebot ent-
hält unterschiedliche 

Coachingrezepte.

Umschulung digital- 
kooperativ  

„Umschulung digital-ko-
operativ“ ist das Ergebnis 

eines bayernweiten Zusam-
menschlusses von Kolping-

Bildungsunternehmen, 
die gemeinsam Online-

Umschulungen anbieten. 
Es richtet sich an Personen 
ohne Arbeit und wird von 
uns in Dillingen, Kaufbeu-

ren, Memmingen und Neu-
Ulm angeboten.
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FAC H -  & 
F Ü H R U N G S K R Ä F T E
Viele Menschen assoziieren die Kolping Akademie aus-
schließlich mit dem Einsatz für sozial benachteiligte 
Jugendliche und Erwachsene. Doch auch immer mehr 
Fach- und Führungskräfte nehmen unser breitgefächertes 
Angebot wahr.

DIE KOLPING

AKADEMIE IN 

AUGSBURG

DIE KOLPING
AKADEMIE IN LANDSBERG

KERSTIN RUISINGER 

IRIS BÜRGERMEISTER

„Der Einstieg in der Kolping Akademie 
war der Startschuss meiner beruflichen 
und persönlichen Weiterentwicklung. 
Voller Freude und Dankbarkeit darf ich 
dieses Jahr als Dozentin in der Kolping 
Akademie wirken.“ 

„Der Quereinsteiger-Kurs eignet sich für 
alle diejenigen, die eigene Kinder haben 
und sich parallel dazu zur Erzieherin oder 
zum Erzieher ausbilden lassen möchten. 
Er findet berufsbegleitend statt, man be-
kommt Gehalt und hat dann, wenn alles 
gut läuft, schon nach insgesamt zwei 
Jahren einen Abschluss in der Tasche. Ich 
freue mich sehr, dass ich die Prüfung be-
standen habe und nun voll in einer Kita 
durchstarten kann!“

H a t  s i c h  a n  d e r  K o l p i n g  A ka d e m i e  i n 
A u g s b u r g  z u r  s t a a t l i c h  a n e r ka n n t e n 
E r z i e h e r i n  a u s b i l d e n  l a s s e n  u n d 
a n s c h l i e ß e n d  d e n  Le h r g a n g  „ Fa c h -
w i r t i n  E r z i e h u n g s w e s e n“  a b s o l v i e r t

H a t  2 0 2 2  d e n  Q u e r e i n s t e i g e r- Ku r s 
a n  d e r  K o l p i n g  A ka d e m i e  i n 
Fü r s t e n f e l d b r u c k  a b s o l v i e r t

Pädagogische Aus-, 
Fort und Weiterbildungen 

Pädagogisches Personal 
wird händeringend ge-
sucht. Um diesem Fach-

kräftemangel entgegen zu 
wirken, gibt es an unseren 
Standorten eine Vielzahl 

an Weiterbildungen, 
Qualifizierungen und 

Tagesseminaren. 
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DIE KOLPING
AKADEMIE IN 

ULM

Newplacement-Coaching für 
Führungskräfte 

Im Newplacement-Coaching 
an der Kolping Akademie in 
Ulm werden Führungskräfte 
betreut, die sich in einer be-
ruflichen Umbruchsituation 

befinden oder ihre Berufs- und 
Lebenssituation reflektieren 

wollen.

TANJA HEILIGMANN

FABIAN PAVIC
„Die Kolping Akademie hat meinen 
beruflichen Werdegang entscheidend 
positiv beeinflusst. Dies ermöglichte 
mir eine kritische Reflexion meines 
bisherigen Werdegangs, schaffte Klar-
heit über meine beruflichen Ziele und 
stärkte mein Selbstbewusstsein. Der 
neutrale Blick des Coaches hat mich 
dabei unterstützt, mir meiner Fähigkei-
ten bewusst zu werden und mir neue 
Perspektiven eröffnet.“

„Den Großteil meines bisherigen Berufsle-
bens habe ich in Führungspositionen ver-
bracht. Irgendwann habe ich mich gefragt: 
Bin ich da richtig wo ich bin und kann ich 
das überhaupt? Dass ich es heute weiß, 
hat sehr viel mit dem Coaching der Kolping 
Akademie zu tun.“

DIE KOLPING- 

FÜHRUNGS 

AKADEMIE 

„Nur wer geistig und körperlich mit sich im 
Einklang ist, kann die Gesundheit, Leistung 
und Zufriedenheit seiner Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter fördern. Gesunde Führungskräfte 
überzeugen durch ihre Haltung, wertschätzen-
de Kommunikation und positive Ausstrahlung. 
Im Seminar ‚Gesund führen‘ habe ich Metho-
den erlernt, wie ich den Anforderungen der 
modernen Arbeitswelt noch resilienter und 
gestärkter entgegentreten kann und wie mein 
Führungsstil von Achtsamkeit, Meditation und 
Selbstreflexion profitiert.“ 

Le i t e r i n  Pe r s o n a l, 
B a y e r i s c h e  H a u s b a u  R E

MICHAELA LÜCK

Die Kolping- 
Führungsakademie

Die Kolping-Führungsakademie 
verbindet aktuelle Führungs-
themen mit aktiver Gesund-

heitsförderung. In den Semina-
ren kommen Instrumente des 
Mentaltrainings genauso zum 

Einsatz wie die Methoden 
Sebastian Kneipps. 
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DIE KOLPINGAKADEMIE IN ULM
Ä LT E R E  M E N S C H E N
Wir unterstützen Menschen jeden Alters dabei, selbstbestimmt 
leben zu können. Wir bilden Pflegekräfte aus, stellen Hilfskräfte für 
den Alltag und ermöglichen es, finanzielle Angelegenheiten in guter 
Ordnung zu wissen. Ganz nach dem Motto „Zukunft stiften“. 

Ze n t ra l e r  Pra x i s a n l e i t e r 

P f l e g e,  B a y e r i s c h e s  R o t e s 

K r e u z  O s t a l l g ä u

MICHAEL SCHUNKE

A u s b i l d u n g s b e a u f t ra g t e / f r e i g e s t e l l t e 
Pra x i s a n l e i t e r i n ,  A l l g ä u P f l e g e  g G m b H  

JULIE MARIA 
SCHALAST

„Die Internationale Kolping-Pflege-
schule ist ein bewährter Kooperations-
partner des BRK Ostallgäu. Die zukünf-
tigen Pflegekräfte werden umfassend 
auf ihre beruflichen Aufgaben vorbe-
reitet und während der Ausbildung 
begleitet und gefördert.“

„Jährlich absolvieren Azubis aus all un-
seren Einrichtungen den theoretischen 
Teil ihrer Ausbildung in der Kolping-
Pflegeschule. Wir schätzen die freundli-
che, aktive und zuverlässige Kommuni-
kation mit den Lehrkräften sehr.“

Internationale Kolping- 
Pflegeschule in Kempten

Die Internationale Kolping-
Pflegeschule leistet aktive 
Hilfe zur Bekämpfung des 
Fachkräftemangels. Seit 

gut vier Jahren bereichern 
unsere Pflegekräfte zahl-
reiche Einrichtungen im 

Allgäu. Auch unsere 
Kooperationspartner, die 
ihre Azubis an die Pflege-
schule schicken, wissen 

das Angebot zu schätzen.
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G r ü n d e t e n  i m  D e z e m b e r  2 0 2 3  d i e 
„ Z u s t i f t u n g  Fa m i l i e  B a r t h e l m e s “  – 
u n d  f ö r d e r n  n u n  d i e  w e l t w e i t e n  s o z i a l e n 
Pr o j e k t e  d e r  K o l p i n g s t i f t u n g - R u d o l f -
G e i s e l b e r g e r

& FAMILIE
ANNI BARTHELMES

Die Kolpingstiftung- 
Rudolf-Geiselberger 

Die Kolpingstiftung-Rudolf- 
Geiselberger bietet Menschen 
die Möglichkeit, eine eigene 
Zustiftung zu gründen und 

damit dem Lebenswerk ganz 
bewusst einen sinnvollen und 

gemeinnützigen Zweck 
zu verleihen.

KOLPING-STIFTUNG- RUDOLF- GEISELBERGER

„Haushaltsnahe Dienstleistungen 
bedeuten für mich Unterstützung 
bei Dingen im Alltag, die ich selbst 
altersbedingt nicht mehr schaffe.“

Haushaltsnahe 
Dienstleistungen & 
Alltagsbegleitung

Im Alter wird einiges schwerer. 
Damit Menschen trotz Ein-

schränkungen in ihrer vertrau-
ten Umgebung leben können, 
haben wir in Landsberg, Ulm 
und Weilheim einen ganz be-
sonderen Service: „Unterstüt-
zung im Alltag“. Hier bieten 

eigens ausgebildete Hilfskräfte 
punktuelle Hilfe an.8 5  J a h r e.  S e i t  O k t o b e r  2 0 2 3  Ku n d i n 

d e r  „U n t e r s t ü t z u n g  i m  A l l t a g “  i n  U l m

ELLEN BOLLINGER 

DIE INTERNATIONALE KOLPING-PFLEGE-SCHULE IN KEMPTEN
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„Mit unserer Zustiftung können 
wir langfristig echte Hilfe für 
Menschen in Not leisten und 
für die Nachwelt viel Gutes 
bewirken. Wir freuen uns, mit 
unserem Vermächtnis Spuren 
hinterlassen zu können.“ 
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https://www.kolpingstiftung.de/
https://www.internationale-kolping-pflegeschule.de/de


M E N S C H E N 
AU S  A L L E R  W E LT
Die Arbeit der Kolping Akademie hört 
nicht an Landesgrenzen auf. Wir unter-
stützen und fördern Menschen – auch 
über den Tellerrand hinaus.

A u s  M e x i ko  u n d  J o r d a -
n i e n .  H a b e n  2 0 2 3  d i e 

A u s b i l d u n g  z u r  g e n e ra -
l i s t i s c h e n  P f l e g e f a c h k ra f t 

e r f o l g r e i c h  a b g e s c h l o s -
s e n  –  u n d  s i c h  a n  d e r 
K o l p i n g - P f l e g e s c h u l e 

ke n n e n g e l e r n t& ZAID ALZEER
LORRAINE OLEXA GARCÍA CUEVAS

LORRAINE: „Die Kolping-Pflegeschule 
hat mir die Türen für einen neuen Anfang 
geöffnet. Ich konnte nicht nur meine 
Sprachkenntnisse und mein Fachwissen 
erweitern, sondern auch meine persönli-
chen Kompetenzen entwickeln. Um mein 
Ziel zu erreichen, wurde ich während 
der gesamten Ausbildung begleitet und 
unterstützt. Die Kolping-Pflegeschule hat 
außerdem eine spezielle Bedeutung für 
mich, da ich dort nette Leute sowie mei-
nen Lebenspartner kennengelernt habe.“

ZAID: „Kolping hat mein Leben verän-
dert, durch Kolping habe ich meinen 
Traumberuf und meine bessere Hälfte 
gefunden. Deswegen hat Kolping eine 
besondere Bedeutung für mich. Meine 
Anfangszeit in Deutschland war dank der 
Unterstützung des gesamten Schulteams 
viel leichter als ich gedacht hatte. Es war 
ein schönes und gelungenes Erlebnis, 
weshalb ich vielen meiner Bekannten 
empfohlen habe, auch eine Ausbildung 
bei Kolping zu machen.“

Internationale 
Kolping-Pflegeschule 

in Kempten

Die aktuell 64 Auszubildenden 
an der Internationalen Kolping-
Pflegeschule in Kempten kom-
men aus 26 verschiedenen Na-
tionen. Seit ihrer Gründung im 
Jahr 2019 hat die Pflegeschule 
unzählige junge Menschen aus 

aller Welt auf dem Weg nach 
Deutschland begleitet und ih-
nen die Möglichkeit verschafft, 

einen Beruf mit Zukunft 
zu erlernen. 
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„Dank Kolping können wir uns 
Kühe leisten und die Milch verkau-
fen. Ich kann meine Familie versor-
gen und meine Gemeinde ist stolz 
auf mich.“

B e ko m m t  d a n k  d e s  H a u s -
b a u -  u n d  M i l c h v i e h p r o j e k t s 
Fi n a n z h i l f e n  f ü r  d e n  K a u f 
v o n  M i l c h v i e h  –  u n d  w i l l  s i c h 
u n d  i h r e  Fa m i l i e  e i n e s  Ta g e s 
s e l b s t  v e r s o r g e n  kö n n e n

EMILIROSE
CHRISTOPHORUS AUS SAVANAPURAM,
AUS CALITZDORP, INDIEN

SÜDAFRIKA

„Kolping hat mein Leben endlich 
zum Guten gewendet. Ich habe 
einen festen Job, mit dem ich 
mein Pädagogik-Studium 
finanzieren kann.“

Wa r  Te i l n e h m e r  a m  Wo r k -
O p p o r t u n i t y - Pr o g ra m  ( W O P ) 
u n d  w u r d e  a k t i v  b e i  d e r  J o b -
s u c h e  u n t e r s t ü t z t

Die Kolpingstiftung- 
Rudolf-Geiselberger 

Seit über 35 Jahren setzt 
sich die Kolpingstiftung-
Rudolf-Geiselberger für 
Menschen in Not ein. Im 
Rahmen von konkreten 

Projekten leistet sie Hilfe 
zur Selbsthilfe – und befä-
higt Bedürftige in Indien 
und Südafrika zu einem 

selbstbestimmten Leben 
aus eigener Kraft.

KOLPING-

STIFTUNG- 

RUDOLF- 

GEISELBERGER
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DIE INTERNATIONALE KOLPING-PFLEGE-SCHULE IN KEMPTEN
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https://www.kolpingstiftung.de/


F I R M E N  & 
U N T E R N E H M E N
Nicht nur Einzelpersonen, sondern auch ganze 
Firmen nehmen die Angebote unserer Geschäfts-
bereiche wahr. Sie nutzen unsere Hotels als Ta-
gungslocation, lassen ihre Mitarbeitenden in den 
Seminaren der Kolping-Führungsakademie wei-
terbilden – oder buchen moderne Business- 
Apartments.

HOTEL

ALPENBLICK

JENNIFER
GRAF-KAIRIES

„Das Tagungshotel ist die perfekte Wahl 
für Bildungsveranstaltungen, dank seiner 
professionellen Atmosphäre, exzellenten 
Serviceleistungen und idyllischen Lage.“

R e f e r e n t i n  f ü r  Pe r s o n a l - 
u n d  O r g a n i s a t i o n s e n t -
w i c k l u n g,  B a y e r i s c h e 
A ka d e m i e  f ü r  Ve r wa l -
t u n g s - M a n a g e m e n t  G m b H 

G e s c h ä f t s f ü h r e r i n ,  B a y e r i s c h e 
A ka d e m i e  f ü r  Ve r wa l t u n g s - 
M a n a g e m e n t  G m b H

ROSWITHA PFEIFFER

MARCEL LEEB

„Die unvergleichliche Kombi-
nation aus ruhiger Lage und 
erstklassigem Service macht 
dieses Tagungshotel zur ulti-
mativen Wahl für erfolgreiche 
Fortbildungsveranstaltungen 
und Workshops.“

„Ich bin seit Jahren Stamm-
gast im Hotel Alpenblick. 
Das ganze Team ist unheim-
lich freundlich und sehr 
engagiert. Alle machen 
möglich, was sie möglich 
machen können. Die Natur-
kulisse ist einfach traumhaft. 
Zugspitzblick inklusive.“

Sy s t e m i s c h e s  C o a c h i n g 
i n  f r e i e r  N a t u r

Hotel Alpenblick

Frische Bergluft, glaskla-
re Seen, bunte Wiesen 

und ein Alpenpanorama, 
das den Atem raubt: In-
mitten der traumhaften 
Szenerie der oberbay-
erischen Zugspitzland-
schaft befindet sich der 
ideale Ort für Tagungen 
jeglicher Art – das Hotel 
Alpenblick in Ohlstadt.  
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Kolping.Apart: 
Wohnen auf Zeit  

Mitten in Memmingen, in zen-
traler Lage, vermieten wir an 
Firmen 18 top-ausgestattete 

Apartments für ihre 
Mitarbeitenden.

S c h u l l e i t e r i n  M a r i a -Wa r d -

G y m n a s i u m  G ü n z b u r g

MONICA
BAYER-KULLE 

PETER KOSAK
„Die Inhalte der ‚Geistlichen Tage für Füh-
rungskräfte‘ waren nicht zuletzt dank 
unserem grandiosen Referenten, Diözesan-
präses Wolfgang Kretschmer, absolut be-
merkenswert und bereichernd – das Ganze 
wurde jedoch potenziert durch das einzig-
artige Ambiente der ‚Kuroase im Kloster‘. 
Das Hotel ist im wahrsten Sinne des Wortes 
das, was der Name verspricht: Eine Oase, in 
der man den Lärm der Welt vergisst, und 
eine Art Wohlfühl-Kur-Ort für die Seele.“

D i r e k t o r  d e s  S c h u l w e r k s 
d e r  D i ö z e s e  A u g s b u r g

„Unser Wunsch war es, ein Anders-Semi-
nar durchzuführen: Kein Management-
Sprech, kein Hochglanz! Mehr Tiefgang, 
mehr Innerlichkeit! Und dieser Wunsch 
wurde uns mehr als erfüllt!“

DIE KOLPING
AKADEMIE IN 

MEMMINGEN

„Ich bewohne mein Business-Apartment 
nun seit gut 1,5 Jahren. Die voll möblier-
ten Apartments sind gut ausgestattet und 
die Wohnsituation im Haus ist sehr sauber, 
ruhig und angenehm. Alles in allem bin 
ich mit dem Preis/Leistungsverhältnis sehr 
zufrieden!“

D i r e c t o r  Pr o d u c t i o n ,  K AT E K 
M e m m i n g e n  G m b H 

MATTHIAS WAGNER

Die Kolping- 
Führungsakademie 

Im Oktober 2023 waren Schul-
leitungen des Schulwerks in 

der Diözese Augsburg zu Gast 
in der KurOase im Kloster. Und 
erlebten beim Seminar „Geist-
liche Tage für Führungskräfte“ 

ganz besondere Momente.

DIE KOLPING- FÜHRUNGS AKADEMIE 
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https://www.urlaub-mit-alpenblick.de/


U N S E R E  G Ä S T E
Wir können nicht nur Arbeit – sondern auch Vergnügen: So bieten 
unsere Hotels jede Menge Möglichkeiten zum Wohlfühlen und zur 
Erholung. Und auch unsere Bildungsstandorte haben das Thema 
Vergnügen im Blick: Wer z.B. in Kaufbeuren ein Fest oder derglei-
chen plant, findet bei uns die richtige Location ...

„Die Kneipp‘schen Anwendungen sind so 
wohltuend – ihre kraftvollen Wirkungen 
sind noch lange spürbar. Wir kommen ger-
ne immer wieder. Das Kurhotel im Kloster 
ist wirklich eine OASE, mit wunderbarer 
Atmosphäre, liebevoll und sehr ästhetisch 
gestaltet.“

„Wir kommen immer wieder sehr gerne 
ins Kolping-Hotel nach Alsópáhok. Egal 
ob Rezeption, Badebereich oder Kinder-
garten – die Mitarbeitenden sind höf-
lich, aufmerksam und hilfsbereit. Hier 
kriegen wir die nötige Zuwendung, die 
Kinder freuen sich über die Programme 
und wir Eltern erhalten etwas Zeit zu 
zweit. Man kann also behaupten: Wir 
sind echte Kolping-Hotel-Fans!“

„Die Kaufbeurer Initiative durfte schon 
mehrfach den Kolping-Saal für das jähr-
liche KI-Fest nutzen. Die professionelle 
Ausstattung erleichtert die Vorbereitung 
und die Durchführung des Fests enorm. 
Vor allem aber schätzen wir die familiäre 
Atmosphäre und die große Hilfsbereit-
schaft der Verantwortlichen vor Ort.“ 

„Ich hege große Bewunderung für das 
Leben und Wirken Sebastian Kneipps. Seit 
vielen Jahren komme ich in die KurOase 
im Kloster, um mir eine Auszeit zu gönnen, 
Körper & Geist auf Gesund und Einklang 
auszurichten und nicht zuletzt wegen des 
guten Essens.“

G ä s t e  d e r  e i n w ö c h i g e n  K n e i p p -
Ku r  „ K n e i p p  ke n n e n l e r n e n  u n d 
e r l e b e n“

h a t  s c h o n  o f t  U r l a u b 
i n  A l s ó p á h o k  g e m a c h t

SUSANNE MAURER & 

FAMILIE JÓZSA

ANNETTE BLUNCK

MIT MÁTÉ UND NÓRA

KurOase im Kloster – 
Wohlfühlhotel am Ursprung 

der Kneipp-Kur

Die KurOase im Kloster in Bad 
Wörishofen ist ein ganz beson-

deres Hotel. Denn im anliegenden 
Dominikanerinnenkloster lebte 

Sebastian Kneipp zwischen 1855 
und 1897 und entwickelte genau 

hier seine weltberühmte 
Gesundheitslehre. 

KOLPING HOTEL SPA &  
FAMILY RESORT, 

ALSÓPÁHOK

Unweit des ungarischen 
Plattensees liegt ein ganz 

besonderes Juwel: Das 
inzwischen mehrfach als 
Marktführer für Familien-
urlaube in Ungarn ausge-
zeichnete Kolping-Hotel 

Alsópáhok.  

Raumvermietungen 

Ob große Runde oder kleiner 
Kreis, private Party oder politi-

sche Diskussion: Die verschiede-
nen Räume, die die Kolping Aka-
demie in Kaufbeuren vermietet,  

bieten für jede Veranstaltung 
den richtigen Rahmen. Kulinari-
sche Verpflegung oder entspre-
chendes technisches Equipment 

können selbstverständlich mit 
dazu gebucht werden. 

KOLPING-HOTEL ALSÓPÁHOK

KUROASE

IM KLOSTER

DIE KOLPING

AKADEMIE IN 

KAUFBEUREN

CAROLINE
SCHMITT-RUSCHE

b e s u c h t  s e i t  v i e l e n  J a h r e n 
d i e  Ku r O a s e  i m  K l o s t e r

2 .  Vo r s i t z e n d e r  d e r  K a u f -
b e u r e r  I n i t i a t i v e  e .  V.  ( K I )

STEPHAN
KOPETZKY
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... auch an der Akademie 

in Memmingen kann man 

es sich gut gehen lassen: 

Im Bistro warten täglich 

frisch zubereitete 

Speisen auf die Gäste.
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https://www.kuroase-im-kloster.de/
https://kolping.hotel.hu/de
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I M  B L I C K P U N K T 
D I E  KO L P I N G  A K A D E M I E 
I N  D E N  S O Z I A L E N  M E D I E N

E V E N T S  2023
E I N  K L E I N E R 
AU S Z U G  . . .
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IMMER 
UP-TO-DATE
Instagram, Facebook und 
LinkedIn: Auf unseren Social 
Media-Kanälen halten wir Sie 
auf dem Laufenden über die 
Arbeit unserer 
Geschäftsbereiche! 

@Die Kolping Akademie
@Kuroase im Kloster
@Hotel Alpenblick Ohlstadt

Facebook Instagram LinkedIn

@die_kolping_akademie
@kuroase_im_kloster
@hotel_alpenblick_ohlstadt @Die Kolping Akademie 

Mai 2023: Tage der 
offenen Tür an den 

Kolping Akademien in ...

Mai 2023: Bildungs-
kongress im Hotel 
Alpenblick macht 
Lust auf Zukunft ...

Juli 2023: Die Reha-
Auszubildenden der 
Kolping Akademie 

in Donauwörth 
begehen ihre Frei-

sprechungsfeier 

Dezember 2023: Beim 
Kolping-Gedenktag 
in Augsburg erhält 
Gebhard Kaiser die 

Kolping-Ehrennadel

Abschlussfeier im Juli 
2023 in Kempten: 

15 Azubis der Interna-
tionalen Kolping-Pfle-
geschule erhalten ihre 

Abschlusszeugnisse
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... NEU-ULM

... DONAUWÖRTH
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PRÄSES WOLFGANG KRETSCHMER
UNSER WEGBEGLEITER

WERTVOLLE
STÜTZE 
IM HEKTISCHEN 
ARBEITSALLTAG
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben 
tagtäglich alles für die Menschen, mit denen sie 
in Berührung kommen. Sie stehen ihnen zur Seite 
und sind ihnen eine wertvolle Stütze.

Wir sind sehr dankbar, dass wir mit Wolfgang 
Kretschmer jemanden an unserer Seite wissen, 
der uns eine wertvolle Stütze ist. In seiner Funk-
tion als Pfarrer und Diözesanpräses behält er das 
Wohlergehen unserer Mitarbeitenden im Blick, 
fungiert als Seelsorger und setzt als Vertrauens-
person wichtige Akzente für ein wertschätzendes 
Miteinander und Zusammenarbeiten. 

Dies tut er im Rahmen von Andachten, durch die 
Begleitung von Fortbildungen oder als Organisator 
von Mittagstischen oder Auszeiten. Sein Anliegen: 
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein wich-
tiger Anker sein und sie animieren, sich regelmä-
ßig Zeit für sich selbst zu nehmen.



Schongau

Hauptstandort

ZentraleZ

Außenstelle

Hotel/Tagungshaus
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GESCHÄFTSFÜHRER

DER KOLPING AKADEMIE

D E R  V I E L S E I T I G E  E I N S AT Z 
D E R  KO L P I N G  A K A D E M I E 
AU F  E I N E N  B L I C K 

„VOM NÖRDLINGER RIES BIS 
ZUM BODENSEE, VON DER 
ZUGSPITZE BIS NACH UN-
GARN: WIR SIND STOLZ AUF 
DAS LEISTUNGS- 
STARKE NETZ DER 
KOLPING AKADEMIE!“

BJÖRN PANNE & WERNER MORITZ

Z
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