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Liebe Geschäftspartnerinnen und 
Geschäftspartner, liebe Freundinnen 
und Freunde, liebe Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, 

Gebhard Kaiser
Vorsitzender

Herbert Barthelmes 
stellvertretender Vorsitzender

Anton Ruf
stellvertretender Vorsitzender

gerade in Zeiten der Krise ist Bildung für uns 
mehr als die reine Vermittlung von Wissen. 
Angespornt durch unsere Vision von einer Bil-
dung, die nah am Menschen ist, begleiten wir 
unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei-
spielsweise in unseren Jugendmaßnahmen auf 
dem Weg zurück ins Berufsleben. Während der 
Corona-Pandemie, aber auch danach. 

Wir gestalten Bildung lebhaft und fangen Men-
schen auf, die aus den verschiedensten Grün-
den von Arbeitslosigkeit bedroht sind. 

Wir hören ihnen zu und helfen bei beruflichen 
und privaten Problemen. Denn das ist, was uns 
so besonders macht und was uns von anderen 
unterscheidet: Wir verstehen die Sorgen und 
Nöte der Zeit und leisten bedeutsame Hilfe in 
den unterschiedlichsten Lebenssituationen.

Für uns ist Bildung, die den Menschen in den 
Mittelpunkt stellt, der Schlüssel zu einem glück-
lichen, selbstbestimmten und erfüllten Leben.

Ursula Straub 
Geschäftsführerin

Werner Moritz
Geschäftsführer

WOLFGANG KRETSCHMER
Diözesanpräses
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Leidenschaftliche Werte
Was uns antreibt

Die kolping Akademie
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Christlich
Nächstenliebe und Gerechtigkeit
Die Grundlage unseres Handelns

Gemeinschaftlich
Großes erreichen
Schon Adolph Kolping hat erkannt, 
dass man zusammen Berge versetzen kann

Lösungsorientiert 
Flexible Lösungen
Wir finden schnelle, flexible Antworten 
auf gesellschaftliche Probleme

Vielfältig
und bunt gemischt
Als Partner für Integration fördern 
wir die Vielseitigkeit der Gesellschaft

Engagiert
für Menschen in Not
Mit der Kolpingstiftung-Rudolf-Geiselberger 
engagieren wir uns weltweit

Inklusiv
statt ausgrenzend
Förderung von Menschen mit den 
unterschiedlichsten Lernvoraussetzungen

Enthusiastisch 
Spaß am Lernen
Wir vermitteln Freude an der Bildung und 
animieren Menschen zu Höchstleistungen

Menschlich
Der Mensch im Mittelpunkt
Unser Handeln richtet sich 
nach den Bedürfnissen der Menschen



Bildung als
Herzensangelegenheit
Für Menschen. Von Menschen.

Sprachkurse
Bildung als Schlüssel 
zur Integration

Qualifizierung
Spezifische Maßnahmen 
für Migranten

integration

Die Säulen der Bildungsarbeit der Kolping Aka-
demie sind geprägt von unserem Leitgedanken, 
leistungsstarke und individuelle Bildungskon-
zepte für Menschen von Menschen zu entwi-
ckeln. Unsere ganzheitlichen Lösungsansätze 
sind der zentrale Schlüssel, um benachteiligten 
Menschen neue Perspektiven aufzuzeigen. 
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Personalentwicklung mit PEP
Kompetenzentwicklung für Unternehmen

Gesundheit und Prävention
Speziell konzipierte Gesundheitsseminare

Soft Skills
Wichtige soziale Kompetenzen für Angestellte

Seminare für Azubis und Ausbildende
Vermittlung der Basics

Firmenschulungen

Management und Führung
Spezielle Qualifikationen 
für Führungskräfte

Sozial- und Gesundheitswesen
Maßgeschneiderte Kurse 
für den sozialen Sektor

Wirtschaft und Verwaltung
Kurse für Fachwirte sowie 
Prüfungsvorbereitung

Bildung für Arbeitssuchende
Bewerbungshilfe und 
Maßnahmen zur Qualifizierung

Wiedereinstieg ins Berufsleben
Maßnahmen für den 
Wiedereinstieg

Bildungsprojekte
für erwachsene

Jugendmigrationsdienst
Unterstützung für junge Menschen 

mit Migrationshintergrund

Jugendsozialarbeit
an Schulen

Heilpädagogisches Wohnen 
für unbegleitete minderjährige 

Geflüchtete

Ambulante Hilfen 
zur Erziehung

Erziehungsbeistandschaften, 
sozialpädagogische Familien-
hilfe und Schulbegleitungen

Jugendhilfe

Jugendberufshilfe

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme

Berufseinstiegsbegleitung an Schulen

Maßnahmen zur beruflichen Orientierung 
und qualifizierten Vorbereitung

Assistierte Ausbildung

Berufsausbildung in 
außerbetrieblichen Einrichtungen

Begleitung in der Ausbildung

Unterstützte Beschäftigung

Maßnahmen im Reha-Bereich

Ausbildung



Ein Erbe, 
das inspiriert
Unterstützung für Menschen 
in allen Lebenslagen

„Was der Mensch aus sich macht, das ist er“
Adolph Kolping

Dieses Zitat unseres Namensgebers Adolph Kolping steht 
wie kein anderes für sein Ansinnen, jedem Menschen Zu-
gang zu Bildung zu ermöglichen, um ein selbstbestimm-
tes und würdiges Leben zu führen. 

Denn für Adolph Kolping führte der Weg zu einem guten 
und freien Leben über Bildung und die Mitte der Gesell-
schaft. 

Dieses „Erbe“ führen wir bis heute fort. Seit mehr als 
50 Jahren begleiten, fördern und bilden wir Menschen 
im Rahmen unterschiedlichster Einrichtungen. Wir unter-
stützen Arbeitssuchende und Berufstätige in ihrer per-
sönlichen Weiterentwicklung – egal, wo sie herkommen 
und egal, wie alt sie sind.
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Ein ganz besonderer Dank gilt
unseren Kooperationspartnern: 
der Agentur für Arbeit, dem

Jobcenter, dem ESF und dem BAMF 
sowie den Schulen und Kommunen.

Vielen Dank 
für die gute 

Zusammenarbeit!



Dillingen

Nördlingen

Füssen

Kempten

Marktoberdorf

Sonthofen

Fürstenfeldbruck

Weilheim

Starnberg

Mindelheim

Lindau

Ulm

Heidenheim

unser engagement
für den menschen
Der vielseitige Einsatz 
der Kolping Akademie
im Überblick
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Bildung

HOtels/tagung

stiftungswesen

Berufsschulen

Augsburg Kaufbeuren Landsberg Neu-Ulm

Donauwörth Memmingen

Z e n t r a l e  m i t  s i t z
i n  au g s b u r g

Die Kolping Akademie
Frauentorstraße 29
86152 Augsburg

die kolping akademie

KurOase im Kloster

Bad Wörishofen

Kolpingstiftung-Rudolf-Geiselberger Walter & Giesela Stiermann Stiftung

Schloss Lautrach

Lautrach

Kolping Spa & Family Resort

Alsópáhok, Ungarn

Hotel Alpenblick

Ohlstadt

Tagungshaus

Reimlingen

BISTROS/MENSEN
Donauwörth

Kaufbeuren
Memmingen

Neu-Ulm

Adolph-Kolping-Berufsschule 

Neu-Ulm

Internationale Kolping-Pflegeschule

Kempten

Adolph-Kolping-Berufsschule 

Donauwörth



Wege zur integration
Hilfe für Jugendliche 
und Erwachsene

In enger Zusammenarbeit mit den Agenturen 
für Arbeit und den Berufsschulen begleitet die 
Kolping Akademie junge Menschen auf dem 
Weg in ein eigenständiges Leben. 

„Die Kolping Akademie hat 
mir eine vollwertige Berufs-
ausbildung in einem geför-
derten Rahmen ermöglicht. 
Auf diese kann ich nun Stück 
für Stück aufbauen.“

Felix B.
Berufsvorbereitende
Bildungsmaßnahme (BvB) 
Die Kolping Akademie
in Donauwörth

Maßgeschneiderte
Nachhilfeangebote

Sonder-
pädagogische
Förderschulen

Nachholung des 
Schulabschlusses

Stärkung der
Persönlichkeit

88 %
Vermittlungsquote
durch Berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahmen (BvB)

integration
ins leben

„Die Kolping Akademie hat 
mir sehr geholfen. Durch 

ihre Anstrengungen habe 
ich es geschafft, auf eine 

weiterführende Schule zu 
kommen.“

Maja L.
Teilnehmerin

Erwachsenenbildung
Die Kolping Akademie

in Memmingen

Coachings und
Umschulungen

Vermittlung
eines 
Ausbildungs-
platzes

86 %
Prüfungserfolg
in der Ausbildung für 
lernbehinderte 
Jugendliche (Reha)

91 %
Prüfungserfolg
bei den ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen (abH)
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Donauwörth

Nördlingen

Neuburg

Heidenheim Dillingen

Lauingen

Fürstenfeldbruck

Starnberg

Weilheim

Füssen

Marktoberdorf

Mindelheim

Ulm

Kempten

Lindau

Sonthofen

Neu-Ulm

Augsburg

Memmingen

Kaufbeuren

Landsberg

unsere standorte
Ein leistungsstarkes Netz

Die Kolping Akademie
Geschäftsführung Zentrale
Ursula Straub, 
Werner Moritz, Björn Panne

Die Kolping Akademie
in Augsburg
Akademieleitung 
Gisela Schönherr

Die Kolping Akademie
in Kaufbeuren
Akademieleitung 
Kirsten Kotter

Kolping Hotel
Spa & Family Resort
in Alsópáhok
Hotelleitung 
Csaba Baldauf

Die Kolping Akademie
in Memmingen
Akademieleitung 
Martin Ruf

Schloss Lautrach – MCSL
Geschäftsführung 
Dieter Groher

Hotelleitung
Beate Bruchmann

Die Kolping Akademie
in Neu-Ulm
Akademieleitung 
Stephan Walburger

KurOase im Kloster
in Bad Wörishofen
Hotelleitung 
Tanja Bornemann

Hotel Alpenblick
in Ohlstadt
Hotelleitung 
Angelika Guhr

Die Kolping Akademie
in Donauwörth
Akademieleitung 
Peter Goldammer

Die Kolping Akademie
in Landsberg
Akademieleitung
Ursula Götz

Tagungshaus Reimlingen
Hotelleitung 
Alexander Paschke
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Weitere Standorte
der Kolping Akademie
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digitalisierung

Die fortschreitende Digitalisierung verändert die Möglichkei-
ten, miteinander in Austausch zu treten. Auch die Angebo-
te der Kolping Akademie passen sich den technologischen 
Entwicklungen permanent an. Unsere digitalen Lernformate 
und Beratungsangebote ermöglichen einen reibungslosen 
Zugang zu Bildung – virtuell und zu jeder Zeit. 

Virtuelle Angebote 
der Kolping Akademie 



„Bildung ist die mächtigste 
Waffe, um die Welt

zu verändern“

Nelson Mandela



Up to date
Die Kolping Akademie 
in den sozialen Netzwerken 

Kennen Sie eigentlich schon die beiden Social Media-Ka-
näle der Kolping Akademie? Wenn nicht, dann sollten sie 
diese ganz schnell „liken“! Denn sowohl auf Instagram als 
auch auf Facebook erfahren Sie Neuigkeiten rund um die 
Kolping Akademie und darüber hinaus.

23

@die.kolping.akademie



11.760
Kursteilnehmende
voller Wissensdurst pro Jahr

70.000
Hotelgäste pro Jahr.
Trotz Corona ist es unseren Hotels in 
2020 gelungen, fast 40.000 Gäste zu 
beherbergen.

21
Bildungsstandorte
mit kreativen Lernwelten

2
Stiftungen 

mit Herz

5
Hotels

zum Wohlfühlen 
und Tagen

Zahlen. Fakten. Menschen. 
Das Jahr in Zahlen

Der Blick auf die Kennzahlen der Kolping Akademie verdeutlicht, wie viele 
Menschen wir tagtäglich begleiten und für wie viele Menschen wir den 
entscheidenden Unterschied machen. Hinter jeder Zahl steht ein Mensch 
mit einer eigenen Geschichte, dem wir mit unserer Arbeit neue, aufregen-
de Perspektiven für die Zukunft eröffnen.
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738
Mitarbeitende
voller Freude und Elan

775
Kurse und 

MaSSnahmen
pro Jahr

14
Jahre DIN-EN ISO 9001 

Zertifiziert
für Bildung mit Qualität

Ein erfolgreiches 
Jahr in Zahlen!  

Trotz Corona-Beschränkungen 
sind wir immer für Sie da! 



g e s u n d h e i t

betriebliche 
gesundheitsförderung
Gesunde Mitarbeitende
als Schlüssel zum Erfolg

Die Kolping Akademie setzt bewusst auf ganzheitliche und nach-
haltige Lösungen für eine bewusste Stärkung und Motivation von 
Mitarbeitenden. Das Konzept der betrieblichen Gesundheitsför-
derung basiert auf den Werten Adolph Kolpings und dem ganz-
heitlichen Gesundheitsansatz von Pfarrer Sebastian Kneipp. Die 
optimale Verknüpfung einer aktiven Stressprävention und der 
ganzheitlichen Gesundheitsförderung mit allen Sinnen, zeichnet 
unsere individuell konzipierten Gesundheitsseminare aus.

Wir bedanken uns bei 
unseren zahlreichen 
Kundinnen und Kunden 
für das in uns gesetzte 
Vertrauen! 

Personal-
entwicklung
Motivierte Mitarbeitende
als Wettbewerbsvorteil

Soft Skills
Soziale Kompetenzen 
für ein gutes Betriebsklima

Führung
Know-how 
für Führungskräfte

Firmenschulungen
Motiviert im Arbeitsalltag

Die Basis für Erfolg ist die Gesundheit und Moti-
vation der Mitarbeitenden. Als langjähriger Bil-
dungspartner für Unternehmen setzt die Kolping 
Akademie auf die Ganzheitlichkeit ihrer Angebote. 
In individuell auf die jeweiligen Ansprüche zuge-
schnittenen Schulungen können Firmen ihre Mit-
arbeitenden gezielt weiterbilden. Mit unseren An-
geboten zeigen wir individuelle Wege auf, deren 
Gesundheit nachhaltig zu fördern. Denn mit Stan-
dardseminaren ist es häufig nicht getan. Schulungen 
und Coachings müssen zielgruppenorientiert, flexi-
bel und bedarfsgerecht an die Anforderungen des 
jeweiligen Arbeitsplatzes angepasst sein. Mit dem 
maßgeschneiderten Schulungsangebot der Kolping 
Akademie können Unternehmen das Know-how 
einzelner Teams oder ganzer Abteilungen erweitern 
und immer auf dem aktuellen Wissensstand halten.  

27

Seminare für 
Azubis und 
Ausbildende
Vermittlung der Basics

gesundheit
Gesunde Mitarbeitende 
dank ganzheitlicher 
Förderung



die kolping 
führungsakademie
Führung + Gesundheit = Erfolg

Innovative Führungskräfte möchten sich weiterentwi-
ckeln, sich selbst und ihre Teams fordern und fördern. Ein 
erfolgreiches Unternehmen zu führen, mit motivierten 
und leistungsstarken Mitarbeitenden, ist eine große He-
rausforderung. Hier zeigt die Kolping Führungsakademie 
neue Entwicklungsmöglichkeiten! 

Das Konzept der Führungsakademie verbindet aktuelle 
Leadership-Prinzipien mit aktiver Gesundheitsförderung 
und setzt dabei auf die Instrumente des Mentaltrainings 
sowie auf die bewährten ganzheitlichen Methoden 
Kneipps, die auch heute noch revolutionär sind. 

Wir bringen altes Wissen in die Moderne und nutzen es für 
eine nachhaltige und erfolgreiche Personalentwicklung.

Überzeugen Sie sich von unseren Angeboten unter:
www.die-kolping-akademie.de/fuehrungsakademie

Ausbildungen 
im Bereich Gesund-

heit und Soziales
Gut begleitet ins Arbeitsleben

Wer sich bildet, kommt weiter. Im sozialen Sektor sind 
gute Arbeitskräfte gefragt wie nie. Die Kolping Akademie 
bietet qualifizierte Kurse. Von der Vorbereitung auf die 
Prüfung zur staatlich anerkannten Erziehungskraft bis hin 
zur Komplettausbildung zum Fachwirt im Erziehungswe-
sen – mit der Kolping Akademie gelingt der Einstieg in 
den Arbeitsbereich Gesundheit und Soziales. 

Der Weg ins Berufsleben ist steinig, nicht immer klappt 
der Übergang von der Schule in den Beruf reibungslos. 
Genau hier setzt die Kolping Akademie mit ihrem Leis-
tungsangebot für das Sozial- und Gesundheitswesen an 
und begleitet junge Menschen auf dem Weg zu einer er-
folgreichen Ausbildung.
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An der Seite des Menschen
Eine Ausbildung in einem Beruf mit Zukunft

Aktuellen Schätzungen zufolge fehlen im Allgäu mehr als 1.000 Pfle-
gekräfte. Mit der Initiierung eines innovativen Pilotprojekts reagiert die 
Kolping Akademie auf den Mangel an Pflegepersonal in der Region. Un-
ter dem Leitspruch „An der Seite des Menschen“ leistet die Internatio-
nale Kolping-Pflegeschule in Kempten aktive Hilfe für Pflegebedürftige 
sowie Seniorinnen und Senioren und ermöglicht den Schülerinnen und 
Schülern eine qualitativ hochwertige Pflegeausbildung. 

Die Internationale Kolping-Pflegeschule bietet eine fundierte und pra-
xisorientiere Ausbildung für Pflegeberufe. Mit viel persönlicher Unter-
stützung steht den Auszubildenden ein engagiertes Team fachlich und 
menschlich zur Seite. Auch internationale Schülerinnen und Schüler 
sind hier gut aufgehoben.
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Bildung nach maß
Adolph-Kolping-Berufsschulen

In Donauwörth und Neu-Ulm erhalten 
Schülerinnen und Schüler an den Adolph-
Kolping-Berufsschulen individuell auf sie 
zugeschnittene Fördermaßnahmen.
 
Träger der Adolph-Kolping-Berufsschulen 
in Donauwörth und Neu-Ulm ist das 
Kolping-Schulwerk in der Diözese 
Augsburg e.V.

Adolph-Kolping-Berufsschulen finden 
Sie an folgenden Standorten:
•	 Die Kolping Akademie in Donauwörth
•	 Die Kolping Akademie in Neu-Ulm



h ot e l s

wohlfühl- und 
tagungshotels
Erleben sie unvergessliche 
Aufenthalte

Mit den Urlaubs- und Tagungshotels 
der Kolping Akademie bereiten wir Ih-
nen den Weg für erholsame Wohlfühl-
aufenthalte und gelungene Meetings. 
Vom Gesundheitsurlaub über entspan-
nende Wochenendauszeiten bis hin zu  
Kleingruppenseminaren und festlichen 
Firmenevents, finden Sie in unseren mo-
dern ausgestatteten Hotels den idealen 
Rahmen für unvergessliche Aufenthalte.

Wir laden Sie ein auf eine Reise …

Wassertreten mit Kneipp
Eine Auszeit an dem Ort,
an dem alles begann

KurOase im Kloster
Das Original Kneipp-Hotel

Die KurOase im Kloster ist das wahre, 
unverfälschte Original Kneipp-Hotel 
mitten im Herzen Bad Wörishofens. 
Erleben Sie die wohltuende Stille an 
diesem geschichtsträchtigen Ort.

www.kuroase-im-kloster.de

Auf den Spuren 
Albert Einsteins 
Tagen in königlichem Ambiente

Schloss Lautrach****
Modern und werteorientiert

Das Management Centrum Schloss 
Lautrach ist ein modernes Vier-
Sterne-Hotel und bietet einen Ort 
der Begegnung und des Austauschs 
für Führungskräfte. 

www. schloss-lautrach.de 

33

Tanzen mit Bobo
SpaSS für die ganze Familie

Tagen im Nördlinger Ries

Tagungshaus Reimlingen
Gemeinschaft braucht Raum

www. tagungshaus-reimlingen.de

Kolping Hotel**** 
Spa & Family Resort
in Alsópáhok

Als beliebtestes Familienhotel in 
Ungarn überzeugt das Kolping 
Hotel mit Angeboten für die ganze 
Familie und macht den Urlaub zu 
einem unvergesslichen Erlebnis. 

www. kolping.hotel.hu

Das malerische 
Panorama genieSSen
am Wirkungsort der Blauen Reiter

Hotel Alpenblick***s
Das Edelweiß unter den 
Tagungshotels

Das Hotel Alpenblick bietet mit sei-
nem hohen Wohlfühlfaktor und der 
idyllischen Kulisse optimale Vorausset-
zungen für erfolgreiche Tagungen.

www. tagen-mit-alpenblick.de



sternstunden 
für menschen in not
Kleine Stiftung, große Wirkung

Albert Schweitzer stellte einmal treffend fest, dass Glück 
das Einzige ist, das sich verdoppelt, wenn man es mit 
anderen Menschen teilt. Das größte Geschenk für viele 
Menschen, sowohl hier in Deutschland als auch weltweit, 
ist, eine Perspektive für die Zukunft zu haben. An diesem 
Punkt setzt die Kolpingstiftung-Rudolf-Geiselberger an 
und engagiert sich seit nun mehr als 30 Jahren für Kin-
der, junge Menschen und Familien in Not – für eine men-
schenwürdige und nachhaltige Zukunft.

S t i f t u n g

Mehr Informationen 
erhalten Sie unter:

www.kolpingstiftung.de
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V er an t wo r t u n g
Die Kolpingstiftung-Rudolf-Geiselberger 
erhielt 2020, zum 18. Mal in Folge, das 
DZI-Spendensiegel des Deutschen Zentral-
instituts für soziale Fragen (DZI). 

Dieses bestätigt einen geringen Verwal-
tungsaufwand unter zehn Prozent und 
steht für Transparenz und Wirtschaftlich-
keit. Damit ist garantiert, dass Ihre Spenden 
dort ankommen, wo sie sollen.



ein ausschnitt 
unserer projekte
Weltweit für Menschen im Einsatz

Erfahren Sie mehr über die Schwerpunkte 
unseres Engagements.

D eu t s c h l a n d
Familien und Kindern eine Zukunft 
bieten: Die Kolpingstiftung unter-
stützt als „Anwalt für die Familie“ 
Eltern und deren Kinder, die unver-
schuldet in Not geraten sind. 

� Familien und 
Bildungsmaßnahmen

Stärkung der Familie

Gesellschafts- 
politische Arbeit

Sü da fr i k a
Hilfe für Jugendliche und alleinerziehende 
Mütter: Jugendliche und junge Erwach-
sene aus südafrikanischen Armenvier-
teln erhalten durch das Engagement der 
Kolpingstiftung Hilfe.

SPARK – Hilfe für junge Mütter

Kolping-Kindergärten

Work-Opportunity-Program
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Hausbau- und 
Milchviehprojekte

Kleinkredite/ 
Existenzgründung

Bau von Sanitäranlagen

Einkommensschaffende 
Maßnahmen

I n d i e n
Sauberkeit, Hygiene und Si-
cherheit: Im Rahmen von 
Hygieneprojekten fördern 
wir den Bau von sanitären 
Einrichtungen in Indien und 
leisten wichtige Entwick-
lungshilfe.
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„Im Glauben liegt die 
Kraft für alle Dinge 

des Lebens.“
Unbekannter Verfasser
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